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CODIGO 
FECHA DE 

LA 
VACANTE 

EMPRESA 
TELEFONOS O 

CORREOS 
No. de 

VACANTES 
CARGO SALARIO BENEFICIOS PERFIL REQUERIDO 

OL20181001 
05 de 

octubre de 
2018 

EMPRESA DEL 

SECTOR 

INMOBILIARI

O 

ENVIAR HOJA 
DE VIDA AL 
CORREO: 
Micasa.talentoh
umano@gmail.
com 
 

1 

EJECUTIVO
S DE 

PROPIEDA
D 

HORIZONTA
L 

Salario 
$850.000 + 
168.000 de 
auxilio de 

movilización 

Contrato a término 
indefinido. 

Trabajo tiempo 
completo en 

Horario de oficina 

PERFIL: 
 
Importante empresa del sector 
inmobiliario requiere contratar para 
su equipo ejecutivos de propiedad 
horizontal, encargados de 
administrar conjuntos residenciales. 

OL20181002 
12 de 

octubre de 
2018 

EMCOMITEL 

ENVIAR HOJA 
DE VIDA AL 
CORREO: 
Taniaceron96@
gmail.com  

1 
JEFE DE 
BODEGA 

No 
suministrado 

Trabajo de tiempo 
completo 

Lunes a viernes 7 
am a 12 y 2 a 5 pm 
Sábados 7 am a 3 

pm 

PERFIL: 
 
 Profesional en Logística, Excelente 

actitud, disposición y 
presentación personal. 
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OL20181003 
23 de 

Octubre de 
2018 

 

ENVIAR HOJA 
DE VIDA AL 
CORREO: 
amramirezp@s
upermotosdeca
li.com.co> 

1 

ASISTENTE 
DE 
SERVICIO 
CONCESIO
NARIOS 
MOTOCICL
ETAS 
HONDA 

 

No 
suministrado 

No suministrado 

Estudiante de primer semestre en 
adelante de carreras técnicas en 
administración de empresas, 
telemercadeo o carreras afines. 
 
Experiencia mínima de 1 año en 
atención al cliente o cargos afines. 
 
Conocimiento y manejo de 
Microsoft office, capacidad para 
trabajar en equipo, buen servicio al 
cliente, manejo de relaciones 
interpersonales, análisis  de 
información encaminada a 
mantener el logro y/o mejorar su 
desempeño. 

 


